REHBERLIK VE PSIKOLOJiIK DANISMANLIK, UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
DONER SERMAYE GELIRLERINDEN YAPILACAK EK ODEMENIN DAGITILMASINDA
UYGULANACAK USUL VE ESASLAR

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Usul ve Esaslar, Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Rehberlik ve Psikolojik
Danismanlik Uygulama ve Arastirma Merkezinin déner sermaye faaliyetleri ¢ercevesinde; hizmet
sunum sartlari ve kriterleri de dikkate alinmak suretiyle personelin unvani, gérevi, calisma sartlari ve
suresi, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ve mesleki uygulamalar ile ilgili performansi ve 6zellik
arz eden riskli bolimlerde calisma gibi hizmete katki unsurlari esas alinarak yapilacak ek 6deme
oranlari ile bu 6demelerin usul ve esaslarini belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Usul ve Esaslar,“4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksek6gretim Kanununun
58 inci maddesi” ve “18/2/2011 tarihli ve 27850 sayili Yiksekogretim Kurumlarinda Déner Sermaye
Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda Uyulacak Usul ve Esaslara iliskin Yonetmelik”in
Universite Yonetim Kuruluna yetki veren maddelerine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 3 — (1) Bu Usul ve Esaslarda gecen;

a) Bireysel net katki puani: ilgili doner sermaye birim/alt biriminde calisan personel igin,
kapsami 5 inci maddede agiklanan (B) puanindan maddede belirtilen formillere gore hesaplanan
nihai toplam puani,

b) Birim: Doner sermaye gelirinin elde edildigi Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Uygulama ve
Arastirma Merkezini,

c) Birim (b-ort) veya alt birim (ab-ort) ortalamasi: Odeme dénemi icinde, birim veya alt birimde
Uretilen bireysel puanlarin toplaminin (Toplam = (B), ayni ddonemde tiim calisanlarin aktif calisilan glin
katsayilarinin toplamina bélinmesi ile elde edilen ve (A) puaninin hesaplanmasinda kullanilan puani
(Birimde veya alt birimde Uretilen toplam puan/birim veya alt birimde tim calisanlarin aktif ¢alisilan
gln katsayilari toplami), alt birim uygulamasi yapilan birimlerde gérev yapan bir personel ilgili 6deme
doneminde birden fazla alt birimde ¢alisirsa, (A) puaninin hesaplanmasinda ilgili alt birimlerde aktif
calisilan gln katsayisi agirliklandirma kriteri olarak kullaniimak lzere ¢ahstigi alt birimlerin agirhkl
ortalamasini,

¢) Dagitilacak miktar: ilgili 6deme dénemi icin merkez ydnetim kurulunun, kanuni sinirlar
dahilinde yapilacak kesintilerden sonra dagitimina karar verdigi miktari,

d) Dénem ek ddeme katsayisi: ilgili ddnemde tespit edilen ve 1 (bir) puani licrete ddnistirmek
icin kullanilan katsayidir. ilgili 6deme déneminde dagitimina karar verilen déner sermaye miktarinin,
ilgili 6deme doneminde birim bireysel net katki puanlari toplamina béliinmesi sonucu bulunan
katsaylyi (Dagitilabilecek Miktar/Birim Bireysel Net Katki Puanlari Toplami),

e) Déner sermaye geliri: ilgili mevzuati uyarinca mesai saatleri icinde ve mesai saatleri disinda
doner sermaye faaliyetleri sonucunda elde edilen geliri,

f) Ek 6deme matrahi: Ek 6demeden yararlanacak personelin aylk (ek gosterge dahil), yan
0deme, d6denek (gelistirme 6denegi harig) ve her tirlii tazminat (makam, temsil, gorev ve yabanci dil
tazminati harig) toplamini,

g) Gelir getirici faaliyet: Yapilan islem sonucunda doéner sermaye isletmesine gelir getiren
faaliyetleri,

h) Gider: ilgili mevzuati uyarinca déner sermaye faaliyetlerini gerceklestirmek icin yapilan
harcamalari,



1) Kalibrasyon katsayisi (KK): Birim veya alt birim ortalamasindan kadro/gorev unvan katsayisina
gore alinan (A) puanina, bireysel Uretilen puanlarin (B1,B2,B3,) katki oranini belirlemek (izere
B1,B2,B3 icin KK1 olarak 0,9 katsayi uygulanir.

i) Kanun: 2547 sayih Yiksekogretim Kanununu,

j) Kanuni kesintiler: Kanunun 58 inci maddesi ile 17/9/2004 tarihli ve 5234 sayili Kanunun gegici
1 inci maddesi uyarinca yapilmasi 6ngorilen kesintileri,

k) Kurum: Tokat Gaziosmanpasa Universitesini,

I) Mesai disi calisma: Mesai saatleri icinde yapilan galismalar ile nébet hizmetleri hari¢ olmak
lizere, hizmet cesitleri ve sinirlari yonetim kurullarinca belirlenen calismayi,

m) Mesai disi gelir: ilgili mevzuati uyarinca tespit edilen ¢alisma saatleri disinda ve hafta sonu
ve resmi tatillerde elde edilen geliri,

n) Mesai ici gelir: ilgili mevzuati uyarinca tespit edilen calisma saatleri icinde elde edilen geliri,

o) Odeme doénemi: Yil icerisinde déner sermaye ek ddemesinin yapilacagl aylik dénemler
halinde

0) Tavan ek ddeme katsayisi: Ek 6demeden yararlanacak personelin kadro/gorev unvanina
gore Kanunun 58 inci maddesinde belirlenmis bulunan tavan katsayisini,

p) Yénetim Kurulu: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi ydnetim kurulunu,

r) Merkez Yénetim Kurulu: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Rehberlik ve Psikolojik
Danismanlik Uygulama ve Arastirma Merkezini yonetim kurulunu,

ifade eder.

iKiNci BOLUM
Genel ilkeler ve Dagitim Esaslari

Genel ilkeler

MADDE 4 — (1) Doner sermaye gelirlerinden 6gretim elemanlarina dagitilacak ek 6demeler, Bu
Usul ve Esaslarda belirtilen esaslara ve oranlara uygun olarak yetkili kurullara taninan yetki
cercevesinde birim bazinda yapilir.

(2) Yonetim kurullarinca, Kanunun 58 inci maddesi uyarinca belirlenen tavan ek 6deme
oranlarini gegmemek lizere ek 6deme oranlari belirlenir. (Ek-1)

(3) Yapilacak 6demelerde gelir gider dengesi gozetilerek, doner sermaye kaynaklari uygun
oldugu takdirde ek 6deme yapillir.

(4) Yonetim kurullarinca uygun gorilmesi halinde 6gretim elemanlarina gelir getirici katkilarina
gore yapilacak ek 6demelerde; yapilan hizmetlerde verimlilik unsurlari da dikkate alinarak gelire
dogrudan katkilari ile birim veya alt birim gelirine veya karina katkilarina gére ek 6deme hesaplamasi
yapilabilir.

(5) Yapilacak ek 6demeye esas katki oranlarinin belirlenmesinde 5 inci maddede belirlenen;
bireysel gelir getirici faaliyet puani (B puani) kullanilir. (Ek-2)

(6) Ek 6deme, personele fiilen hizmete katki sagladigi stirece verilir.

Dagitim esaslari

MADDE 5 — (Degisik:RG-19/9/2012-28416)

(1) Birimde calisanlarin, birim veya alt birim ortalamasina goére degerlendirilmesine veya birim
ve alt birim ortalamasinin birlikte ve hangi oranlarda degerlendiriimesi gerektigine yonetim kurulu
karar verir. Alt birimin, o6zelliklerinden dolayr birim ortalamasinin altinda kalmasi durumunda,
hesaplamalarin birim ortalamasindan yapilip yapilmamasina yonetim kurulu tarafindan karar verilir.
Adina bireysel gelir getirici faaliyet puani girilmeyen kadro-unvan gruplarindan hangilerinin alt birim
veya birim ortalamasindan ek 6deme alabileceklerine yonetim kurulu tarafindan karar verilebilir.

(2) (B) Bireysel gelir getirici faaliyet puani; Kurum iginde bireysel gelir getirici faaliyetlerden
dolayi alinan mesai ici (B1), mesai disi ilave Ucret alinmayan (B2) ve mesai disi ilave (cret alinan (B3)
puanlarinin toplamindan olusan puandir. Her bir doner sermaye birimi i¢in Yiksekogretim Kurulu



tarafindan hazirlanan “Gelir Getirici Faaliyet Cetveli “ne gore kisinin Urettigi hizmetlerden elde edilen
puanlar kullanilarak hesaplanir. Bu puan asagidaki sekilde hesaplanir.
(B) = “Gelir Getirici Faaliyet Cetveli “ne gore alinan toplam puan.

(3) Yapilacak ek 6demede, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Uygulama ve Arastirma
Merkezininde gorev yapan ve gelire katkisi olan personele;

a) Ogretim Uye ve gérevlilerinin bireysel net katki puani = ((B1+B2) x KK1)),

b) Tesvik ek 6demesi=Donem ek 6deme katsayisi x Bireysel net katki puani,

formiilleri kullanilarak hesaplama yapilir.

(4) Bir o6gretim Ulyesi ve gorevlisine yapilacak ek 6demede; yonetim kurullarinca belirlenen
mesai ici ek 6deme tavan oraninin en fazla % 75’ine kadar mesai ici gelir getirici faaliyeti (B1) puani,
dikkate alinir. Bunlarin toplami yonetim kurullarinca belirlenen tavan oranini gecemez.

(5) Doner sermaye isletmesi hesabina yapilan is veya hizmetler karsiliginda tahsil edilen
gelirlerden kanuni kesintiler ile varsa yapilan is veya hizmetle baglantili giderler diistldiikten sonra
geri kalan tutar, hizmet karsiligi olarak gelir tahsilatinin yapildigi tarihi izleyen bir ay icinde, veya
hizmet bedelinin pesin tahsil edilmesi halinde hizmetin gerceklesme oranina bagli olarak aylara
béliinerek hizmeti veren 6gretim elemanlarina édenir. Odeme yapilirken déner sermaye gelirlerine
katkisi bulunan 6gretim elemanlarina (B) puani gbz 6ninde bulundurularak hesaplamalar yapilir.

(6) Doner sermaye hizmetinden elde edilen gelir sadece birimimizde gorevli gelire katkisi
bulunan 6gretim elemanlarina dagitilir.

(7) Ek 6deme olarak dagitilacak miktar belirlenirken; doner sermaye gelirlerinden tahsil edilen
kismin (b) fikrasi kapsaminda %30’i, kurumun ihtiyaci olan mal ve hizmet alimlari, her turli bakim,
onarim, kiralama, devam etmekte olan projelerin tamamlanmasina yonelik insaat isleri ve diger
ihtiyaclar ile yonetici paylari icin ayriir, %5’i Universite biinyesinde yiritiilen bilimsel arastirma
projelerinin finansmanina %1’i Hazine payi %2 lisletme Payi ayrildiktan sonra kalan kisim
dagitilabilecek tavan ek 6deme tutaridir.

Yapilan hizmetler ile 6gretim elemanlarinin yiiksekogretim kurumlarinin imkanlarim
kullanmaksizin ~ verdikleri hizmetler karsiliinda elde edilen gelirlerden kanunun
58.maddesinin (b) fikrasinin birinci bendi uyarinca yapilacak kesintilerin uygulanmasinda
asgari ylizde 15 orani uygulanir.

(8) Her ddeme doneminde, alt birim yoneticisi ek 6demeye esas faaliyetler ile ilgili katki
paylarini iceren ek 6demeden yararlanacak kisiler bazinda, 6deme ¢izelgesini hazirlayarak birim
yoneticiligine duzenli sekilde gdnderir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Dagitilamayacak gelirler
MADDE 6 — (1) Bagis, faiz geliri gibi personelin katkisina dayanmayan doner sermaye gelirleri
hicbir sekilde personele ek 6deme olarak dagitilamaz.
(2) Ogretim elemani, uygulamali egitim kapsaminda dgrencilerle birlikte iiretim yapiyorsa ve bu
Uretim sonucu elde edilen gelirden ek 6deme yapilmaz.

Yasaklar

MADDE 7 - (1) Kurumlarda gelir getirici islemleri ve diger faaliyetleri yapmadigi halde yapmis
gibi gosterenler ve gerekmedigi halde islemleri artiranlar hakkinda genel hikimlere gore islem
yapilr.

(2) Haksiz olarak ek 6deme aldiklari tespit edilenlerden, haksiz olarak yapilan ek 6demeler geri
alinir.



(3) Kanunun 58 inci maddesinin ( c ) ve (f) fikralari kapsaminda bulunanlar disinda 657 sayili
Kanuna tabi memurlar ile s6zlesmeli personele Kanunun 58 inci maddesi uyarinca ek 6deme
yapilmaz.

Alt diizenlemeler

MADDE 8 — (1) Yuksekogretim Kurulu, 5 inci maddenin uygulanmasina iliskin olarak Bu Usul ve
esaslarda yapilan diizenlemeler gergevesinde kalinmak ve bu Yonetmelige aykiri olmamak kaydiyla alt
dizenlemeler yapmaya veya alt diizenleme yetkisini kurumlara devretmeye yetkilidir.

(2) “Gelir Getirici Faaliyet Cetveli” Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan tespit edilir. Bu cetveldeki
puanlari, % 50 oraninda artirmaya veya azaltmaya; islem icin ayrilan slire, emek, maliyet ve risk gibi
unsurlar dikkate alinmak kaydiyla, Gniversite yonetim kurullar yetkilidir. Gelir getirici faaliyet
cetvelinde bulunmayan islemlerin puanlari, Gniversite yonetim kurullari tarafindan belirlenebilir.

(3) Yonetmelik kapsaminda belirtilen islemleri yliritmek lGzere komisyon ve inceleme heyetleri
kurmaya ve bu komisyon ve inceleme heyetlerinin gorev ve yetkilerini tespit etmeye ydnetim
kurullari yetkilidir.

Yiiriirliik

MADDE 9 — (1) Bu Usul ve Esaslar Universite Yénetim Kurulu tarafindan kabul edildigi tarihte
ylrarluge girer.

Yurutme

MADDE 10 - (1) Bu Usul ve Esaslarin hiikiimlerini Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Rektérii
yaratar.

Ek-1

TAVAN EK ODEME ORANLARI

Kadro Gorev Unvani Mesai i¢i %
Prof. Dr. 950
Dog. Dr. 950
Dr. Ogr. Uyesi 950
Ogretim Gorevlisi 950
Uzman, Arastirma gorevlisi 600

Not : Mesai dis1 oranlar mesai i¢i oraninin %350 sini gecemez. Ek 6deme oranlar1 yasal
oranlar1 gegmemek iizere Merkez yonetim kurulunun belirledigi oranlar {izerinden 6deme
yapilir.

Ek-2
GELIR GETIiRIiCi FAALIYET CETVELI

Profesér icin uygulanacak puanlar

Toplam

Sira | Uygulama Puan Adet Puan

Bireyle Psikolojik Danisma - Oturum
say1sl

145




Grupla Psikolojik Danigma ve

2 Psikoegitim - Oturum sayisi 200
3 Cift ve Aile Danismanlig1 - Oturum 170
say1s1
4 Sertifika, Kurs programlari - Ders Saati 145
say1s1
Dogent igin uygulanacak puanlar
Toplam
Sira | Uygulama Puan Adet PEan
1 Bireyle Psikolojik Danigma - Oturum 125
say1s1
) Gr.uplavl?s.ikolojik Danisma ve 200
Psikoegitim - Oturum say1s1
3 Cift ve Aile Danismanligi - Oturum 160
say1s1
4 Sertifika, Kurs programlari - Ders Saati 125
say1s1
Dr.Ogretim Uyesi/Dr. Ogretim gorevlisi/Ar. Gor. Dr. igin uygulanacak puanlar
Toplam
Sira | Uygulama Puan Adet Pﬂan
1 Bireyle Psikolojik Danisma - Oturum 115
say1s1
) Gr‘uplavl.)s‘ikolojik Danigma ve 200
Psikoegitim - Oturum say1s1
3 Cift ve Aile Danigsmanlig1 - Oturum 145
say1s1
4 Sertifika, Kurs programlari - Ders Saati 115
say1s1
Diger Ogretim Elemani icin uygulanacak puanlar
Toplam
Sira | Uygulama Puan Adet Pﬁan
1 Bireyle Psikolojik Danisma - Oturum 100
sayl1sl
) Gr.uplavf"s.ikolojik Danigsma ve 200
Psikoegitim - Oturum say1s1
3 Cift ve Aile Danismanlig1 - Oturum 125
say1s1
4 Sertifika, Kurs programlari - Ders Saati 100

say1sl




