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A. GOREV TANIMI

Ogrenci ve personelin psikolojik iyi olusunun desteklenmesine yonelik bireysel danismanlik
hizmetlerinin yiirtitiilmesinden, psikoegitim programlarinin hazirlanmasindan ve koruyucu-
Onleyici ruh sagligi ¢alismalariin planlanmasindan sorumludur.

B. GOREV YETKI VE SORUMLUKLULAR

Universiteye yeni kayit yaptiran dgrencilerin ¢evreye ve iiniversiteye uyum becerilerini artirmak
amaciyla gesitli oryantasyon faaliyetleri planlamak ve uygulamak.

Bilgi verme ¢alismalar1 kapsaminda 6grencilerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer gelisim
alanlarinda ihtiya¢ duyduklar bilgileri bireysel ¢calismalar, grup ¢alismalari veya yayin hazirlama
yoluyla paylagmak.

Danisanlarin/ 6grencilerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer gelisimlerinin desteklenmesi,
kendilerini kesfetmeleri, duygusal, biligsel, davranigsal diizeyde kapasitelerinin giiclendirilmesi
amaciyla bireysel ve grupla psikolojik danisma hizmetleri sunmak.

Dogal afetler ile kaza, thmal, istismar, intihar, siddet, savas, go¢ ve salgin hastaliklar gibi zorlu
yasam olaylarinda danisanlara/ 6grencilere psikolojik destek saglamak.

Duygusal sorunlar1 olan danisanlarin/dgrencilerin istek ve ihtiyaclarina gore bireysel veya grupla
psikolojik danisma hizmeti sunmak. Bireylerin énemli kararlar almasina, kendisini daha iyi
tanimasina, ¢cevresindeki insanlarla daha etkili iliskiler kurmasina yardimer olmak.

Bireylerin kisisel ve mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla basili ya da dijital olarak brostir,
dokiiman vb. hazirlamak.

Universitenin vizyon, misyon ve stratejik plan hedefleri kapsaminda Merkezin faaliyet alanina
giren ¢aligmalarin planlanmasi ve yiiriitiilmesi siireglerine destek olmak.

Yiiksekdgretim Kurulu Baskanlig1 ile Universitenin bagl bulundugu ya da isbirlikleri kurdugu
diger kurum ve kuruluslarin politika ve planlar1 dogrultusunda gergeklestirilmesi diisiiniilen ve
Merkezin faaliyet alanina giren caligmalarin planlanmasi ve yiiriitiilmesi siireglerine katkida
bulunmak.

Alan ile ilgili bilimsel aragtirmalari takip etmek ve bilimsel arastirmalar gergeklestirmek.

Meslegine iliskin giincel gelismeleri izleyerek daha nitelikli hizmet sunmak i¢in bilimsel kongre,
konferans, panel ve hizmet i¢i egitimlere katilmak, gerektiginde hizmet i¢i egitimler diizenlemek.

Bireylerin cesitli alanlardaki ihtiyaglarina yonelik egitim, seminer, konferans, atdlye vb.
caligmalar gerceklestirmek.

Merkez biinyesinde ger¢eklestirdigi caligmalar1 raporlamak.

Mesleki yeterlikleri disinda kalan bir uzmanlik alaninda yardima ihtiya¢ duyulmast durumunda,

bireyi yardim alabilecegi diislinlilen daha yetkin uzman kisi, kurum veya kuruluglara
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yonlendirmek. Gergeklestirilen psikolojik danisma faaliyetlerine ait danisan dosyalarini usuliine
uygun olarak diizenlemek ve kilitli dolapta muhafaza etmek.

Sundugu hizmetlerin etkililigini ve verimliligini artirmak amaciyla arastirma, izleme ve
degerlendirme ¢alismalar1 yapmak.

Calisma siireglerinin tamaminda danisanlarin gizliligini korumak.

Tasarruf tedbirlerine riayet etmek, kaynaklar: verimli kullanmak.
Merkezinin Miidiiriiniin alani ile ilgili verecegi diger gorevleri yapmak.

B. VEKALET DURUMU

Gorevinde bulunmadigi zamanlarda vekalet edecek unvan: Arastirma Merkezinde bulunan diger
psikologtur.

ARANAN NITELIKLER

Universitelerin en az psikoloji lisans programlarindan mezun olmak
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A. GOREV TANIMI

Universitenin misyon ve vizyonu dogrultusunda egitim-6gretim seviye ve ilkelerine uygun
olarak gerekli faaliyetlerin gerceklestirilmesi ve birimin ofis iglerinin yiiriitiilmesi, telefonlarin
yanitlanmasi, misafirlerin kargilanmasini ve randevularin diizenlenmesi saglamaktir.

B.  GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI
Merkeze gelen ¢agrilari cevaplamak.
Merkeze ulagan psikolojik destek taleplerini almak ve randevulari olusturmak.
Merkez randevu otomasyon sistemini takip etmek, danisanlart randevulart hakkinda
bilgilendirmek.
Merkezin e-posta adresini diizenli olarak takip etmek, gerektiginde cevaplamak veya ilgili kisiye
bilgi vermek.
Psikolojik destek i¢in Merkeze gelen danisanlar1 karsilamak, danisan kayit defterine kaydetmek
ve danisanlara doldurmalar1 gereken evraklari iletmek.
Merkez EBYS sistemini ve Merkeze ulasan resmi yazilar takip etmek. Ilgili kisilerle isbirligi
yaparak resmi yazilari cevaplamak, yonlendirmek ve kayit altina almak.
Resmi yazi, raporlar, tutanak vb. evraklarin dosyalama islemlerini ytiriitmek.
Caligsma siire¢lerinin tamaminda danisanlarin gizliligini korumak.
Idari ve akademik personelin sarf malzemesi ihtiyaglarini takip etmek, ihtiyag isteklerini Merkez
Y 6netimine iletmek.
Tasarruf tedbirlerine riayet etmek, kaynaklar1 verimli kullanmak.

Merkezinin Miidiiriiniin alani ile ilgili verecegi diger gorevleri yapmak.

C. VEKALET DURUMU

Gorevinde bulunmadigi zamanlarda vekalet edecek unvan: Diger Arastirma Merkezi Midiirligi
Personelleri

D. GOREVIN GEREKTIRDIRGI NIiTELIiKLER

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nda belirtilen
sartlar1 tasiyor olmak.
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